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รายงานการเข้าร่วมโครงการเอพีโอ 
 

24-RC-01-GE-CBD-A-AP02: Training Course for Assessors of the APO Certification Bodies 
จัดอบรมที่กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ระหว่างวันที่ 25–29 พฤศจิกายน 2567 

โดย ส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ และ APO Secretariat 
 

รายงานฉบับน้ีจัดทำโดย นางสาวน้ำเพชร พรหมณา 
วิทยากรที่ปรึกษาอาวุโส ส่วนการจัดการธุรกิจและความยั่งยืน ฝ่ายปรึกษาแนะนำ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

ณ วันที่ 20 มกราคม 2568 
 

 
จากความมุ่งม่ันในการสนับสนุนการพัฒนาในการปรับปรุงการเพิ่มผลิตภาพในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก องค์การเพิ่มผลผลิต
แห่งเอเชีย (Asian Productivity Organization : APO) ได้ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรตัวแทนระหว่างประเทศในการ
ดำเนินงานที่หลากหลาย ทั้งการจัดโครงการอบรม สัมมนาและดูงานทั้งในและระหว่างประเทศ (APO Program) การจัดทำ
วารสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอ่ืนๆ ในด้านที่เก่ียวเน่ืองกับการเพิ่มผลิตภาพมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน  หน่ึงในการ
ดำเนินการที่สำคัญที่  APO ได้มีดำเนินการคือ การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาชีพและการมาตรฐานเพื่อยกระดับ
ความสามารถของบุคคลที่มีความรู้และความเชี่ยวชาติในสาขาผลิตภารพและสาขาอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องตามแนวทาง
ตามมาตรฐานสากล พร้อม ๆ ไปกับการสนับสนุนการก่อตั้งศูนย์รับรองมาตรฐานวิชาชีพให้กับสมาชิก โดย APO จะทำหน้าที่
เป็น APO Accreditation Bodies (APO AB) ที่ให้การรับรองมาตรฐานการดำเนินงานในแต่ละศูนย์รับรองมาตรฐานวิชาชีพที่
เป็นหน่วยรับรอง (APO CBs) ในประเทศสมาชิก และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล APO ได้จัดโครงการ 24-
RC-01-GE-CBD-A-AP02: Training Course for Assessors of the APO Certification Bodies เพื่อพัฒนาผู้ตรวจประเมิน
ให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการดำเนินงานการตรวจประเมินให้การรับรองหน่วยรับรอง (APO CBs)  โดยมีรายละเอียดของ
หัวข้อและกำหนดการอบรม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ-ภาคผนวกที่ 1) ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการจากประเทศสมาชิกทั้งหมด
จำนวน 25 ท่าน จาก 13 ประเทศ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ-ภาคผนวกที่ 2 และภาพที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 APO officer, FTPI President, FTPI IR Officer, Resource Persons และ Participants โครงการ “24-
RC-01-GE-CBD-A-AP02: Training Course for Assessors of the APO Certification Bodies” 
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การอบรมถูกจัดขึ้นที่ โรงแรมพูลแมน กรุงเทพ จี ถนนสีลม (ห้องรีทรีต ชั้น 3) ในช่วงระหว่างวันที่ 25–29 พฤศจิกายน 2567
โดยภายใต้โครงการ APO น้ี มี Resource Persons ที่เข้าร่วมให้ความรู้ประกอบด้วย 
 

 
Ms. Ismat Gul Khattak 

 
Ms. Tetty DS Ariyanto M. Par 

 
และ APO Officer 2 ท่าน คือ Mr. Muhammad Zafar Ullah และ Ms. Tomoko Goto  
สรุปเน้ือหาที่ได้รับในการอบรมประกอบด้วย  
 
1. ภาพรวมของโปรแกรม 

เริ่มต้น Mr. Muhammad Zafar Ullah ได้บรรยายถึงระบบการรับรองของ APO (APO Accreditation System) ที่ APO
จัดทำขึ้นตั้ งแต่ความเป็นมา ขั้นตอนการพัฒนา จนเป็น APO Accreditation System  (ดั งแสดงในภาพที่  2) ที่
ประกอบด้วย APO Accreditation Body (APO AB) เป็นหน่วยงานที่ให้การรับรองระบบงานที่ถูกจัดตั้งโดย APO ให้
ดำเนินงานในการให้การรับรองระบบงานของหน่วยงานรับรอง (APO CBs) ตามมาตรฐาน APO-AB 1003:2020 Issue 4 - 
General Requirements for Certification Bodies : Certification of Persons Scheme ถึงความสามารถและการมี
ระบบที่สอดคล้องกับ APO-AP 1003:2020 ในการดำเนินกิจกรรมการรับรองบุคคลที่มีความสามารถและทักษะตาม
ขอบข่าย APO Certification Schemes ที่ APO-CB น้ันจัดทำขึ้น  โดย APO Certification Schemes ประกอบด้วย 

• APO Certification of Persons (APO-COP) - Productivity Specialist ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม  APO-PS 
101:2023 Issue 1 – Requirements for Productivity Specialists 

• APO Certification of Persons (APO-COP) – Green Productivity Specialist ที่มีคุณสมบัติตาม APO-GPS 
201:2023 Issue 1 – Requirements for Green Productivity Specialists 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 APO Accreditation System 
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ทั้งน้ี APO ได้ดำเนินการสนับสนุนด้านความรู้และการจัดหาที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำ รวมถึงการจัดให้มีผู้ตรวจประเมิน
เพื่อดำเนินการในการให้การรับรองโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายให้กับ NPOs ในแต่ละประเทศที่สนใจในการจัดตั้งหน่วยงานรับรอง
บุคคล (APO-CB) ขึ้น ปัจจุบัน (ณ วันที่ 25–29 พฤศจิกายน 2567 ที่อบรมในโครงการ) APO-AB ได้ให้การรับรอง APO-
CB ที่จัดตั้งโดย NPOs ของประเทศสมาชิก ประกอบด้วย 
 

ที่ วันที่รับรอง ประเทศ Certification Body Certification Schemes 
1 Sep 2021 Malaysia Malaysia Productivity Corporation Certification Body (MPC-CB) Productivity Specialists 
2 Sep 2021 Vietnam Vietnam Productivity Specialist Certification Body (VIProCB) Productivity Specialists 
3 Dec 2022 Mongolia Mongolian Productivity Organization Certification Body (MPOCB) Productivity Specialists 
4 Feb 2023 Indonesia Professional Certification Agency for Productivity (PCAP) Green Productivity Specialists 
5 May 2023 Pakistan Productivity Certification Body of Pakistan (PCBP) Productivity Specialists 
6 Jul 2023 India National Productivity Council Certification Body (NPC-CB) Productivity Specialists 
7 Nov 2023 I.R. Iran Iran Productivity Certification Body (IPCB) Productivity Specialists 
8 May 2024 Singapore Singapore National Productivity Organization Certification Body 

(SG NPO-CB) 
Green Productivity Specialists 

9 May 2024 Thailand FTPI Center for Productivity Certification (FTPI-PC) Green Productivity Specialists 
 
และเพื่อให้การรับรองบุคคลที่มีความสามารถและทักษะความเชี่ยวชาญในสาขาผลิตภาพและสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องที่จะมี
การขยายไปในแต่ละประเทศสมาชิกที่มีการจัดตั้ง APO-CBs ขึ้น จึงมีการพัฒนาบุคลากรที่จะสามารถทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจ
ประเมินให้กับ APO-AB ในการเข้าไปทำการตรวจประเมินให้การรับรองความสอดคล้องในการดำเนินงานของหน่วยงานที่
จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นหน่วยงานรับรองบุคคล (ทั้งที่ได้รับการรับรองเป็น APO-CB แล้ว และหน่วยงานที่จัดตั้งที่ยื่นขอรับรอง
เป็น APO-CBs) ตามมาตรฐาน APO-AB 1003:2020 Issue 4 - General Requirements for Certification Bodies : 
Certification of Persons Scheme ให้เพิ่มมากขึ้น 
 

2. มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินเพื่อรับรอง APO-CB 
ภายใต้โครงการอบรมผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และการฝึกทักษะในสำหรับการเป็นผู้ตรวจประเมินของ APO-CB 
(หากผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่ APO-AB กำหนด) ประกอบด้วยความรู้เก่ียวกับมาตรฐานที่เก่ียวข้องในการตรวจ
ประเมินที่ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 รายชื่อเอกสารมาตรฐานที่เก่ียวข้องผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และทำความเข้าใจสำหรับการตรวจประเมิน 
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สรุปเน้ือหามาตรฐานอย่างย่อ ๆ ที่เก่ียวข้องการตรวจประเมินประกอบด้วย 
• APO-PS 101:2023 Issue 1 - Requirements for Productivity Specialists เป็นมาตรฐานที่ ให้กรอบ

ของข้อกำหนดในการรับรองผู้เชี่ยวชาญด้านการเพิ่มผลิตภาพที่ให้บริการด้านการส่งเสริม (Promotion service) 
การฝึกอบรม (Training service) การวิจัย (Research service) และการให้คำปรึกษาแนะนำ (Consultancy 
service) ที่นำโซลูชั่นการเพิ่มผลิตภาพที่เหมาะสมไปใช้ในองค์กรลูกค้า โดยมาตรฐาน APO-PS 101 ฉบับน้ีมี
โครงสร้างของข้อกำหนดดังแสดงในภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 มาตรฐาน APO-PS 101:2023 Issue 1 - Requirements for Productivity Specialists 
 
โดยภาพกรอบการปรับปรุงการเพิ่มผลิตภาพ (Framework for Productivity Improvement) ตามข้อกำหนด
ข้อที่ 4 ของ APO-PS 101:2023 Issue 1 - Requirements for Productivity Specialists ดังแสดงในภาพที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 กรอบการปรับปรุงการเพิ่มผลิตภาพ (Framework for Productivity Improvement) 
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• APO-GPS 201:2023 Issue 1 - Requirements for Green Productivity Specialists เป็นมาตรฐานที่
ให้กรอบของข้อกำหนดในการรับรองผู้เชี่ยวชาญด้านการเพิ่มผลิตภาพสีเขียวที่ ให้บริการด้านการส่งเสริม 
(Promotion service) การฝึกอบรม (Training service) การวิจัย (Research service) และการให้คำปรึกษา
แนะนำ (Consultancy service) ที่นำโซลูชั่นการเพิ่มผลิตภาพสีเขียวที่ เหมาะสมไปใช้ในองค์กรลูกค้า โดย
มาตรฐาน APO-GPS 201 ฉบับน้ีมีโครงสร้างของข้อกำหนดดังแสดงในภาพที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 มาตรฐาน APO-GPS 201:2023 Issue 1 - Requirements for Green Productivity Specialists 
 
โดยภาพกรอบการปรับปรุงการเพิ่มผลิตภาพ (Framework for Productivity Improvement) ตามข้อกำหนด
ข้ อ ที่  4 ข อ ง  APO-GPS 201:2023 Issue 1 - Requirements for Green Productivity Specialists 
ประกอบด้วย 6 Steps 13 Tasks ดังแสดงในภาพที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 7 กรอบการปรับปรุงการเพิ่มผลิตภาพสีเขียว  
(Framework for Green Productivity  
Improvement) 
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• APO-AB 1003:2020 Issue 4 - General Requirements for Certification Bodies : Certification 
of Persons Scheme เป็นมาตรฐานที่ระบุขั้นตอนการรับรองและข้อกำหนดทั่วไปสำหรับหน่วยรับรอง (APO-
CBs) ที่ดำเนินการรับรองบุคคล (APO Certification of persons : APO-CoP) ที่พัฒนามาจาก ISO/IEC 
17024:2012 – Conformity Assessment - General Requirements for Bodies Operating Certification 
of Persons  หน่วยรับรอง (APO-CBs) ที่ดำเนินการรับรองบุคคลที่ มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด APO-AB 
1003:2020 อย่างสอดคล้องจะแสดงให้เห็นถึงความสามารถและความน่าเชื่อถือในการดำเนินการรับรองบุคคล  
โดยมีโครงสร้างของข้อกำหนดดังแสดงในภาพที่ 8 (รายละเอียดของข้อกำหนดในมาตรฐานตามเอกสารแนบ -
ภาคผนวกที่ 3)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 8 มาตรฐาน APO-AB 1003:2020 Issue 4 - General Requirements for Certification Bodies : Certification of 
Persons Scheme 

 
• APO-AB 4001:2020 Issue 2 - Procedures for Accreditation of Certification Bodies เป็นเอกสาร

ที่ระบุขั้นตอนการปฏิบัติของกระบวนการในการให้การรับรองหน่วยงานรับรองบุคคล (APO-CBs) ที่ APO 
กำหนดไว้เพื่อบริหารจัดการกระบวนการในการรับคำขอ การตรวจประเมินเพื่อให้การรับรองหน่วยงานรับรองฯ 
และการจัดการในกรณีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นที่เก่ียวข้องกับการรับรองหน่วยงานรับรอง (CB) โดยมีหัวข้อขั้นตอนการ
ปฏิบัติในการให้การรับรองหน่วยงานรับรองบุคคล (APO-CBs) ดังแสดงไว้ในภาพที่  9  สำหรับข้อกำหนด
กระบวนการรับรองระบบ APO-AB น้ันการกำหนดไว้ใน APO-AB-CoP และสอดคล้องตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17024 และมาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยขั้นตอนการรับรอง APO-CBs หลัก ๆ ประกอบด้วย 

o การสมัครเพื่อขอการรับรองระบบงานของหน่วยงานรับรอง (CB)  
o การตรวจประเมินขั้นตอนที่ 1 (Stage 1) ประกอบด้วยการตรวจประเมินความเพียงพอหรือการตรวจ

เอกสาร (Document or Adequacy Assessment) และการตรวจประเมินก่อนตรวจประเมินเพื่อให้
การรับรอง (Preassessment) (Optional) 

o การตรวจประเมินขั้นตอนที่  2 (Stage 2) ประกอบด้ วยการตรวจประเมินความสอดคล้อง 
(Compliance Assessment) รายงานการตรวจประเมิน กระบวนการทบทวนและการตัดสินใจการให้
การรับรอง (Assessment Report Review and Decision-making Process) และการอนุมัติให้การ
รับรองหรือการตัดสินใจอ่ืน ๆ (Approval of Accreditation or Other Decisions) 
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o การรักษาสถานภาพการรับรอง (Maintenance of Accreditation status) ประกอบด้วยการตรวจ
ปร ะ เมิ น แบ บ เฝ้ าร ะ วัง  (Surveillance Assessment) การต ร วจป ระ เมิ น เพื่ อ รับ รอ งให ม่  
(Reaccreditation) โดยมีช่วงเวลาของการตรวจประเมินดังแสดงในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 1 รอบแรกของการได้รับการรับรองระบบงาน (First cycle of accreditation) 
 

Surveillance ครั้งที่ 1 ประมาณ 12 เดือนนับจากวันที่ได้รับการรับรอง/การต่ออายุการรับรอง 
Surveillance ครั้งที่ 2 ประมาณ 15 เดือนนับจากวันที่ได้รับการตรวจประเมินแบบเฝ้าระวังครั้ง

ที่ 1 
Reassessment ประมาณ 3 เดือนก่อนวันหมดอายุการรับรอง 

 
ตารางท่ี 2 รอบการรับรองระบบงานครั้งถัดไป (Subsequent cycle of accreditation) 
 

Surveillance  ประมาณ 18 เดือนนับจากวันหมดอายุที่ได้รับการรับรองในครั้งก่อน 
Reassessment ประมาณ 6 เดือนก่อนวันหมดอายุการรับรอง 

บันทึก : ช่วงเวลาระหว่างในการตรวจประเมินจะห่างไม่เกิน 2 ปี 
 
นอกเหนือจากให้การรับรองระบบงานแล้ว APO-AB ยังสามารถตัดสินใจในการระงับการรับรอง (Suspending 
Accreditation) และการลดขอบเขตของการรับรอง (Reducing the Scope of Accreditation) ของ APO-CB 
ได้ด้วยเช่นกัน ทั้งน้ีในของการจัดการกับข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ APO-AB ได้กำหนดขั้นตอนของการ
ปฎิบัติงานไว้ใน 

• APO-AB 4009 การจัดการข้อร้องเรียนที่เก่ียวเน่ืองกับประสิทธิภาพและระดับการให้บริการที่ APO-
AB ดำเนินการ 

• APO-AB 4008 การจัดการกับประเด็นที่ได้รับการอุทธรณ์จากหน่วยงานรับรอง (CBs) 
 

โดยกระบวนการให้การรับรองระบบงานของ APO-AB ในภาพรวมดังแสดงในภาพที่ 10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9 มาตรฐาน APO-AB 4001:2020 Issue 2 - Procedures for Accreditation of Certification Bodies 
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ภาพท่ี 10 APO-AB accreditation process 
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สำหรับมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น 
• มาตรฐาน  ISO 19011:2018 - Guidelines for auditing management systems เป็ นนมาตรฐานที่ ให้

คำแนะนำเก่ียวกับการตรวจประเมินระบบการจัดการ ที่ให้หลักการสำหรับการตรวจประเมิน การจัดการ
โปรแกรมการตรวจประเมิน (Audit programme) และการดำเนินการตรวจประเมินระบบการจัดการ 
(Management System) รวมถึงการที่มาตรฐานน้ีได้ให้คำแนะนำในการประเมินความสามารถของบุคคลที่
เก่ียวข้องในการตรวจประเมิน เช่น บุคคลที่ทำหน้าที่ ในการจัดทำโปรแกรมการตรวจประเมิน (Audit 
programme) ผู้ตรวจประเมินและทีมผู้ตรวจประเมิน ซ่ึงสามารถที่จะนำมาตรฐานที่มีประยุกต์ใช้ในองค์กรได้ทุก
องค์กรสำหรับการวางแผนการตรวจประเมิน ดำเนินการการตรวจประเมินภายในและการตรวจประเมินภายนอก
ระบบการจัดการหรือการบริหารจัดการเก่ียวกับโปรแกรมการตรวจประเมิน (Audit programme)  

• ม า ต ร ฐ า น  ISO/IEC 17024:2012 – Conformity Assessment - General Requirements for Bodies 
Operating Certification of Persons เป็นมาตรฐานที่ให้หลักการและข้อกำหนดสำหรับหน่วยงานที่ ให้การ
รับรองบุคคลที่สอดคล้องตามข้อกำหนดเฉพาะ และรวมถึงการพัฒนาและการธำรงรักษาแผนการรับรองสำหรับ
บุคคล (Certification scheme for persons) มาตรฐานฉบันน้ีนอกจากจะเป็นต้นแบบในการจัดทำ APO-AB 
1003:2020 Issue 4 - General Requirements for Certification Bodies : Certification of Persons 
Scheme ยังใช้เป็นกรอบการดำเนินงานควบคู่ไปกับการตรวจประเมินในการรับรองระบบงาน APO-CB อีกด้วย 

ทั้ง 2 มาตรฐานน้ีทาง Resource persons ได้อธิบายถึงความสำคัญและความเก่ียวเน่ืองในการตรวจประเมินในการรับรอง
ระบบงานของหน่วยงานรับรอง (APO-CB) ที่ผู้เข้าร่วมในโครงการน้ีต้องนำมาประยุกต์ใช้เม่ือทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจประเมิน 
(Assessor) ให้กับ APO-AB โดยจรรยาบรรณในการตรวจประเมิน (Code of Ethics) ที่ผู้ตรวจประเมิน (Assessor) ต้อง
ปฏิบัติตามหลักการของการตรวจประเมิน (Principle of Auditing) ตามมาตรฐาน ISO 19011:2018 ดังแสดงในภาพที่ 
11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 11 หลักการของการตรวจประเมิน (Principles of auditing) 



การจัดทำรายงานภายหลังการเข้าร่วมโครงการเอพีโอ (ฉบับปรับปรุง ต.ค. 2562) 
ส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาต ิ

หน้า 10 ของ 11  

 

3. การมอบหมายงาน (Assignment) 
ในการอบรมเพื่อเป็นการฝึกผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินรับรองหน่วยงาน
รับรอง (CB) และเพื่อฝึกทักษะในการตรวจประเมิน ในโครงการได้มีการมอบหมายงาน (Assignment) ทั้งแบบที่ทำเป็น
รายบุคคลและทำเป็นกลุ่ม เป็นระยะ ๆ ซ่ึงรวมถึงการทำ Mock assessment ให้มีการปฏิบัติเสมือนการตรวจประเมินใน
สถานการณ์จำลอง ดังแสดงในภาพที่ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 12 ตัวอย่างงานที่ได้รับมอบหมาย (Assignment) 
 
จากน้ันเป็นพิธีปิดการอบรมและมอบใบประกาศนียบัตร ทำ Course Test และจบการอบรมเวลาประมาณ 12:30 น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 24  ภาพการปิดโครงการอบรม 
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ประโยชน์ท่ีได้รับและการขยายผลจากการเข้าร่วมโครงการ 
จากการเข้าร่วมการในการอบรมในครั้งน้ี ข้อมูลและความรู้ที่ได้รับสามารถนำมาขยายผลในการดำเนินการต่อที่เป็นประโยชน์ 
ดังน้ี 
 

มุมมอง 
การได้รับประโยชน์ต่อ 

ประโยชน์ท่ีได้รับ กิจกรรมการขยายผล 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับข้อมูล แนวคิดและประสบการณ์ที่เก่ียวเน่ือง
กับการเป็นผู้ตรวจประเมินให้การรับรองหน่วย
รับรอง (Certification Body : CB) ทั้งแบบตาม
มาตรฐาน ISO และมาตรฐานที่ APO กำหนด 

จัดทำรายงานการเข้าร่วมโครงการส่ง
ให้กับส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ เพื่อเข้าสู่
ระบบในการเผยแพร่ข้อมูลด้านแนวคิด 
หลักการในการตรวจประเมินให้การ
รับรองศูนย์รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (APO 
CBs)  

หน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้า
รับการอบรม 

ทำงานสนับสนุนศูนย์รับรองความเชี่ยวชาญของ 
FTPI ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ Competency ด้าน
การเป็น ผู้ตรวจประเมินให้การรับรองหน่วย
รับรอง (Certification Body : CB) เช่น เป็น 
Internal Auditor ตรวจประเมินระบบการทำงาน
ของศูนย์รับรองความเชี่ยวชาญของ FTPI เป็นต้น 

สายงานหรือวงการวิชาชีพที่
เก่ียวข้องกับหัวข้อการอบรม 

- 

 

เอกสารแนบ : 
▪ ภาคผนวกที่ 1 : กำหนดการอบรม (Program) 
▪ ภาคผนวกที่ 2 : รายชื่อ Participants (ผู้เข้าร่วมโครงการ) 
▪ ภาคผนวกที่ 3 : เอกสาร APO-AB Documents ที่ APO upload ผ่าน APO NET 


