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สวนท่ี 1 เนื้อหา/องคความรูจากการเขารวมโครงการ  

1.1 ท่ีมาหรือวัตถุประสงคของโครงการโดยยอ  

ด วยการเปล ี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  การเปล ี ่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศและการเปล ี ่ยนแปลง 

ทางประชากรศาสตร สงผลกระทบตอโครงสรางของตลาดงานและทักษะที่จำเปนในอนาคต โดยเฉพาะการพัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการใชปญญาประดิษฐ (AI) ที ่มีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงลักษณะของงานและการสรางงานใหมในหลาย

อุตสาหกรรมทักษะที่จำเปนในอนาคตจึงไมไดจำกัดเพียงแคทักษะทางเทคนิค แตยังรวมถึงทักษะทางดานความคิดสรางสรรค

และทักษะทางสังคมที่จำเปนตอการทำงานรวมกับเทคโนโลยีและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้เทคโนโลยี 

มีสวนรวมในการพัฒนาพัฒนากระบวนการเรียนรู และลดอุปสรรคตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ ่งการใหโอกาสแกเยาวชน 

เขาถึงการศึกษาและการเตรียมตัวสำหรับตลาดงานในอนาคต การสนับสนุนนโยบายจากภาครัฐจึงเปนสิ ่งสำคัญ 

ในการชวยเตรียมเยาวชนใหพรอมสำหรับการทำงานในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

สำหรับวัตถุประสงคของการอบรมครั้งน้ี มีดังน้ี  

1. ศึกษาสถานการณการทำงานในอนาคตที ่ไดร ับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ 

การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 

2. วิเคราะหนโยบายและระบบการศึกษาท่ีสนับสนุนเยาวชนในการปรับตัวใหเขากับตลาดงานท่ีเปลี่ยนแปลง 

3. เสนอมาตรฐานท่ีดีท่ีสุดจากประเทศสมาชิกของ APO เพ่ือเผยแพรและนำไปปฏิบัติ 

1.2 เนื ้อหา/องคความรู ที ่ไดจากกิจกรรมตางๆ พรอมแสดงความคิดเห็นหรือยกตัวอยางประเด็นที่สามารถ 

นำมาปรับใชในองคกรหรือประเทศไทย  

 การบรรยาย สำหรับเนื ้อหาการบรรยายไดแบงเปน 2 วัน คือวันที ่ 12 พฤศจิกายน 2567 และวันท่ี  

13 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งแตละหัวขอการบรรยายของโครงการน้ีสามารถสรุปพอสังเขป ไดดังน้ี   

 

Presentation 1: Reginal Trends of the Labor Market and Youth in Asia and the Pacific โดย Linartes M. Viloria, 
Senior Program Officer Integrated Formalization of Informal Economy with Social Protection International 

Labour Organization (ILO) 

                      การบรรยายหัวขอนี ้ ไดกลาวถึงแนวโนมระดับภูมิภาคของตลาดแรงงานและเยาวชนในเอเชียและแปซิฟก  

โดยชี้ใหเห็นวา หลังวิกฤต COVID-19 การฟนตัวทางเศรษฐกิจและการจางงานเริ่มดีขึ้น แตก็ยังมีปญหาอีกหลายอยางที่ตองจัดการ 

โดยเฉพาะกับเยาวชนท่ียังคงเผชิญกับความยากลำบากในการหางานท่ีมั่นคง ซึ่งจากการสำรวจ พบวา เยาวชนกวา 20% ไมไดรับการ

จางงาน การศึกษา หรือการฝกอบรม Not in Education, Employment or Training (NEET) ในป 2024 โดยเฉพาะในภูมิภาค 
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เอเชียใตที่พบอัตรา NEET ของหญิงสาวสูงกวาเกือบ 4 เทาของชายหนุม นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เชน การบูรณา

การการคาและหวงโซอุปทาน การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ เปนปจจัยท่ีทำใหตลาดแรงงาน

มีความซับซอนมากข้ึนสำหรับเยาวชน 

นอกจากน้ีความกังวลเก่ียวกับการตกงานในหมูเยาวชนยังคงเปนปญหาสำคัญในหลายประเทศ โดยเฉพาะในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใตและแปซิฟก ตางกังวลเก่ียวกับอนาคตในการหางาน นอกจากน้ีในเอเชียใตยังมีความกังวลเก่ียวกับความเสี่ยง

จากสงครามที่เพิ่มขึ้น ดังนั้น โอกาสและการพัฒนาในอนาคต การลงทุนในการฝกอบรมทักษะจึงเปนสิ่งสำคัญ โดยเฉพาะในดาน 

STEM (วิทยาศาสตร, เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตร, คณิตศาสตร) รวมถึงการพัฒนาความเปนผูประกอบการ การสงเสริมการพัฒนา

ความเปนผูประกอบการและการเพิ่มคุณภาพการฝกงาน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะสามารถชวยใหเยาวชนมีโอกาสที่ดีขึ้นและมีความพรอม 

เขาสูตลาดแรงงาน เน่ืองจากการฝกอบรมทักษะท่ีมีคุณภาพจะชวยใหเยาวชนเตรียมตัวใหพรอมกับความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน

ตลาดงานและสามารถตอบสนองตอโอกาสใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอนาคตไดดียิ่งข้ึน 

สิ่งท่ีควรใหความสำคัญตอการจางงานเยาวชนในภูมิภาค 

- การลงทุนในการฝกอบรมทักษะ รวมถึง STEM 

- การเสริมสรางการแนะแนวอาชีพและการอำนวยความสะดวกในการจางงาน 

- การสงเสริมการพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

- การเพ่ิมคุณภาพของการฝกงาน 

- การสงเสริมสทิธิเยาวชนในการทำงาน 

ทั้งนี้ วิทยากรไดมีการยกตัวอยาง case study ของประเทศตางๆ ที่มีโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม/พัฒนาทักษะ 

รวมถึงสวัสดิการตางๆท่ีเยาวชนจะไดรับ ดังตัวอยาง  

1. ประเทศจีน สงเสริมการฝกงานในองคกรท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ใหอัตราคาจางท่ีเปนธรรม รวมถึงมีความรวมมือ

ดานการประกอบการและการศึกษาทางอาชีวศึกษา 

2. ประเทศอินโดนีเซีย มีโปรแกรม Kartu Prakerja  สำหรับการฝกอบรมทักษะและการจางงานใหแกเยาวชน ซึ่งทุก

คนสามารถเขาถึงโปรแกรมดังกลาวไดอยางงาย 

3. ประเทศมาเลเซีย มีโปรแกรม My Future Jobs ซึ่งเปนศูนยบริการงานและการฝกอบรมแบบครบวงจรในมาเลเซีย 

โดยการดำเนินงานของรัฐบาล  

4. ประเทศฟลิปปนส มีโครงการสตรีใน STEM ของ ILO ซึ่งเปนโครงการสรางโอกาสการเรียนรูตามองคกรใหกับ

คนงานหญิงในอาชีพระดับเริ่มตน และรับประกันโอกาสพัฒนาทักษะในบริษัทโดยไดรับคาตอบแทนสำหรับคนงานที่ดอยโอกาสและ

เปราะบาง รวมถึงการฝกอบรมทักษะเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน และชวยใหเยาวชนสามารถเขาถึง 

งานท่ีมีทักษะสูงได  

 

Presentation 2: Nurturing Future - Ready Workforce: Learning from Machine Learning โดย Dr. Lei Guo, 
Fellow NUS Advanced Computing for Executives School of Computing National University of Singapore  

วิทยากรไดถายทอดเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนรูจาก Machine Learning โดยไดบรรยายวา ตอนน้ีโลกของการทำงาน

เรามีท้ังมนุษยและ Machine ในการทำงาน โดยตัวอยางท่ีจะเห็นไดชัดเจนคือ การท่ีเรามีหุนยนตเปนตัวชวยในการผาตัด หรือ

แมกระทั ้ง CHAT GPT ที ่ ได เร ิ ่มเข ามามีบทในการประมวลผลและคิดแทนมนุษยหร ือที ่ เราร ู จ ักในชื ่อเร ียกว า AI  

ซึ ่งในประเทศสิงคโปรก็ไดมีการนำ Machine มาทำงานรวมกับมนุษยมากขึ้น โดยวิทยากร ไดบรรยายถึงลักษณะงาน  

วามีดวยกัน 3 ประเภท โดยไดยกตัวอยางยานแคปซูล (crew dragon) เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นความความแตกตางระหวาง 

ท้ัง 3 งาน 
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1. Complicated Tasks เปนลักษณะของการงานมีความยุงยาก  สรางยาน crew dragon 

2. Complex Task เปนลักษณะงานท่ีมีความซับซอนกวา สงยาน crew dragon ไปอวกาศ 

3. Creative Task เปนลักษณะงานท่ีใชความคิดสรางสรรค ไดพัฒนาตอยอดยาน crew dragon  

                        

ท้ังน้ี วิทยากร ไดอธิบายถึงการเรียนรูของ Machine Learning วา มี 3 ประเภทหลัก ดังน้ี  

1. Supervised Learning คือโมเดลเรียนรูโดยมีขอมูลมาใหขอมูล และใชขอมูลท่ีไดมาทำนายสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

2. Unsupervised Learning คือโมเดลเรียนรูโดยไมมขีอมูลมาใหขอมูล แตจะวิเคราะหจากวิเคราะหจากพฤติกรรมตางๆ  

3. Reinforcement Learning คือโมเดลเรียนรูผานการทดลองจากการลองผิดลองถูก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ ประเภทของ Machine Learning 

จากการเรียนรูของ Machine เราจึงสามารถนำสิ่งเหลาน้ีมาชวยในการตัดสินใจ (decision-making ) ตองานของเราไดดังน้ี 

1. Decision Automation เปนการตัดสินใจโดย AI โดยไมมีหรือมีมนุษยมีสวนรวมนอย ซึ่งการตัดสินใจนี้มีพื้นฐานมาจาก

ขอมูลเชิงขอเท็จจริงและขอมูลท่ีอนุมาน  

2. Decision Augmentation เปนการตัดสินใจรวมกัน โดย AI แนะนำและมนุษยเปนผู ตัดสินใจ ซึ ่งการตัดสินใจแบบน้ี 

จะมีพ้ืนฐานการตัดสินใจจากหลักฐานและประสบการณ  

3. Decision Support เปนการตัดสินใจโดยมนุษย โดยมี AI เปนตัวชวยในการวิเคราะหหาขอมูลเชิงลึกประกอบการตัดสินใจ 

โดยการตัดสินใจแบบน้ี มีพ้ืนฐานมาจากความรูเฉพาะดาน ความเช่ือ และ จริยธรรม  

 

Parallel Session B: Education and Skill Development  

Case study B.1: Empowering Future Generation: Integrating Foundational Literacy Numeracy STEM and 

the Alternative Learning Spaces for Rural Development in India โดย  Divinestar Dkhar, Project Lead for 

Education Youth and Skill Development Smart Village Movement (SVM) India 

วิทยากรไดถายทอดเกี่ยวกับการเสริมพลังใหกับคนรุนใหม โดยการใชโปรแกรมการที่เรียกวา SVM 

(Smart Village Movement) ซึ่งเปนโปรแกรมที่ผสมผสานเทคโนโลยีและบริการเพื่อนำโอกาสและสิ่งอำนวยความสะดวก 

มาสูหมูบาน ซึ่งโปรแกรมดังกลาวเกิดจากปญหาของการมีทรัพยากรที่จำกัด การฝกอบรมครูที่ไมเพียงพอ และระดับความรู

พื้นฐานที่ต่ำ โปรแกรมนี้จะชวยเพิ่มการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและการดูแลสุขภาพ ปรับปรุงผลผลิตทางการเกษตร และ

ทำใหพื ้นที ่ชนบทมีการเชื ่อมตอกับโลกดิจิทัล SVM จึงมุ งสรางระบบนิเวศ "อัจฉริยะ" ที ่ชวยใหพื ้นที่ชนบทเจริญเติบโต 
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อยางยั่งยืนและสามารถพึ่งพาตนเองได วิทยากรไดนำ SVM มาใชกับชนบทในประเทศอินเดีย โดยมีความรวมมือระหวาง

ภาครัฐ สถาบันการศึกษา อุตสาหกรรม และชุมชนทองถ่ิน รวมกันออกแบบและดำเนินการแกปญหาท่ีตอบสนองความตองการ

ของพื้นที่ชนบท โดยมีเปาหมายเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตและโอกาสทางเศรษฐกิจ และชวยแกไขปญหาหลักในดานการศกึษา  

การดูแลสุขภาพ เกษตรกรรม โครงสรางพื้นฐาน และการเชื่อมตอดิจิทัล ทั้งนี้ วิทยากรไดยกตัวอยางการนำ SVM มาใชใน

โครงการพัฒนาหมูบานในอินเดียที่ชื่อวา Meghalaya โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคนในชุมชนภายใตชื่อโครงการ NANO 

GRANTS FOR BUDDING ENTREPRENEURS ที ่ม ีจ ุดมุ งหมายที ่จะทำใหผ ู  เร ียนกลายเปนผู ประกอบการ นอกจากน้ี 

ยังมีโปรแกรม Foundational Literacy and Numeracy (FLN) ที่มุงพัฒนาทักษะพื้นฐานดานการอานเขียนและคำนวณ, 

และ STEM School Program ที่ใหการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการลงมือปฏิบัติจริง โปรแกรมเหลาน้ี 

มุงเพ่ิมศักยภาพครู สรางโอกาสในการศึกษาอยางยั่งยืน และเติมเต็มชองวางดานการศึกษาในพ้ืนท่ีชนบท 

                           

 Case study B.2: Skills Future Movement โ ด ย  Dr. Lei Guo, Fellow NUS Advanced Computing for 

Executives School of Computing National University of Singapore  

ในหัวขอน้ี วิทยากรไดกลาวถึงระบบการศึกษาของประเทศสิงคโปรภายใตโครงการ SkillsFuture  

ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 

ในอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน โดย Skill Future เปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลสิงคโปรที่เปดโอกาสให 

ผู ที ่สนใจทุกวัยสามารถพัฒนาทักษะใหมๆ เพื ่อปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและเทคโนโลยีใหมๆ  

โดยเนนพัฒนาความเชี่ยวชาญในทักษะตาง ๆ ผานระบบการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งชวยเสริมสรางระบบนิเวศการศึกษาที่มี

คุณภาพและการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ โดยระบบนี้เปดโอกาสใหทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได โดยไมจำกัดอายุหรือ

สถานะทางการศึกษา เชน แมบางคนอาจจะไมสามารถเขาเรียนในโรงเรียนมัธยม แตก็ยังสามารถเขารวมโปรแกรมฝกอบรม

ตาง ๆ หร ือว ิทยาล ัยเทคนิคที ่สามารถพาไปสู การเร ียนในระดับมหาวิทยาล ัยและการได ร ับปร ิญญาตร ีหร ือโท 

ไดในภายหลัง นอกจากน้ี ในโครงการ "Skill Future" ยังชวยใหประชาชนผูที่ตองการผูที่ตองการเปลี่ยนสายงาน (Up Skill) 

หรือพัฒนาตนเอง (Re-Skill) ในดานตางๆ เชน เทคโนโลยีข้ันสูง อาชีพท่ีมีทักษะสูง หรือการพัฒนาในดานตางๆ เชน FinTech 

หรือ Smart Manufacturing  

ว ิทยากร ได ยกต ั วอย  า ง โปรแกรม FinTech ของ  National University of Singapore (NUS)  

ซึ่งออกแบบเปนหลักสูตรโมดูลที่สามารถเริ่มตนจากระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูง เพื่อใหผูเขารวมที่มาจากหลากหลายพื้นฐาน

สามารถพัฒนาความเชี ่ยวชาญดาน FinTech ไดตามความสามารถและความสะดวกในการเรียนรู ของตนเอง ผนวกกับ 

การสนับสนุนจากรัฐบาลรวมถึงการใหท ุนการศึกษาและเครดิตการเร ียนรู ท ี ่ช วยใหผ ู  เร ียนเข าถ ึงหลักสูตรต างๆ  

ไดในราคาที่เหมาะสมและสามารถฝกอบรมหลังเวลาทำงานได โดยนายจางอาจสนับสนุนคาใชจายบางสวน ดวยเหตุน้ี 

SkillsFuture จึงเปนโครงการท่ีสนับสนุนและเปดโอกาสใหผู คนทุกวัยสามารถพัฒนาทักษะใหมๆ เพื ่อปรับตัวใหทัน 

กับการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและเทคโนโลยีใหมๆ 

 

Panal Dicussion: Advancind Youth Capacities amidst Labor Evolution/Progression ดำเน ินการสัมภาษณ

โดย Imelda C. Caluen, Vice President Center for Governance (CFG) DAP 

ในการเสวนาห ัวข อน ี ้  ผูอภ ิปรายได เสนอแนวทางท ี ่ภาคส วนตางๆ ควรเตร ียมเยาวชนให พร อม 

สำหรับการทำงานในอนาคต โดยมุงเนนท่ีทักษะท่ีจำเปนในการปรับตัวและแขงขันในตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ไมวาจะเปนทักษะพื้นฐานการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน การใชเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและ 

การรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน การผสมผสานเทคโนโลยี เชน AI เขากับการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชงาน

เครื่องมือ AI เชน ChatGPT เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของนักเรียนในยุคดิจิทัล ดังนั้น การเตรียม
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เยาวชนใหพรอมสำหรับการทำงานในอนาคต ควรเริ่มที่ระบบการศึกษาตั้งแตแรก โดยตองมีการรวมมือระหวางอุตสาหกรรม

และความจำเปนของหลักสูตรการศึกษา เพื่อที่จะใหสามารถปรับตัวไดตามความตองการของตลาดแรงงาน และตอบโจทย

ความตองการของตลาดงานในอนาคต นอกจากน้ียังตองใหความสำคัญกับการสรางความคิดสรางสรรค การรวมมือระหวาง 

ทุกภาคสวน และการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสรางโอกาสใหมๆ ในการทำงาน 

 

Presentation 3: Future Work Scenarios โ ด ย  Mr. Jairaj Mashru, International Advisor Global Creative 

Economy Council India 

วิทยากรไดถายทอดเกี ่ยวกับวิวัฒนาการของงานและการทำงานในสังคมปจจุบันที่ถูกเปลี่ยนแปลง 

โดยเทคโนโลยีและวัฒนธรรมที ่แตกตางกัน จากการทำงานในยุคอดีตที ่เกี ่ยวของกับการผลิตและการคาไปจนถึงการ

เปลี่ยนแปลงที่เนนการสรางสรรคและนวัตกรรมในสังคมสมัยใหม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเขามาของ

ปญญาประดิษฐ (AI) ท่ีชวยทำใหบางงานท่ีเปนกิจวัตรและซ้ำซากสามารถถูกทำใหเปนอัตโนมัติได ซึ่งทำใหมนุษยมีเวลามากข้ึน

ในการทำงานท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรคและวัฒนธรรม 

สำหรับการเปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจ มีสิ่งที่ที่ควรเนนที่การพัฒนาและทักษะที่จำเปนใน CEO ของบริษัท

ใหญๆ ในแตละยุคสมัย ตั้งแตความรูในการผลิตไปจนถึงความเขาใจในเทคโนโลยีและการออกแบบที่เนนการคิดเชิงนวตักรรม

ในขณะเดียวกัน ยังพูดถึงงานที่ไมเปนทางการและการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจในอนาคต โดยเฉพาะการยอมรบังานท่ี

เปนเศรษฐกิจงานชั่วคราวหรือฟรีแลนซ และการเชื่อมระหวางงานที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อใหคนทำงานสามารถ 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน องคกรและสังคมควรมองการเปลี่ยนแปลงน้ีในแงของการสรางนวัตกรรมท่ีสามารถนำมาปรับใชในทุกดาน

ของการทำงาน รวมถึงการยอมรับความลมเหลวเปนสวนหน่ึงของกระบวนการพัฒนาและการสรางความยืดหยุนในการปรับตัว

กับเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน 

 

Clinic Session สำหรับ Session นี้ ทางผูจัดโครงการกำหนดใหประเทศสมาชิกที่เขารวมการอบรม ชวยกันเสนอความเห็น 

ในหัวขอ “ระดับความพรอมของเยาวชนในการตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในอนาคตเปนอยางไร” โดยใหเวลา

แตละประเทศ 30 นาที สำหรับการเสนอความคิดที่แตละประเทศคิดวาในประเทศตนตองมี พรอมสรุปลงใน Powerpoint 

และแบงปนใหแกประเทศสมาชิกท่ีเขารวมโครงการ  

 

Synthesis: Re-shaping in the Socio-Economic Landscape through a Future - Ready Workforce โ ด ย  

Jannis T. Montanez, Director Local Governance and Development Office, CFG DAP 

 สำหรับหัวขอน้ี ผูบรรยายไดสังเคราะหและสรุปประเด็นสำคัญจากวิทยากรท้ัง 2 วัน ไวดังน้ี   

1. ความทาทายในดานการศึกษากับตลาดแรงงาน 

1) ชวงเวลา 1000 วันแรกของชีวิต: เปนชวงท่ีสำคัญท่ีสุดในการแทรกแซงดานโภชนาการเพ่ือการพัฒนาของเด็ก 

2) การเขาถึงการศึกษาที่ดีขึ้น: การเปลี่ยนแปลงจากงานที่ทักษะต่ำไปสูงานที่ทักษะสูง โดยเฉพาะในภาคบริการ แตยังมี

ความทาทายในการสรางงานท่ีมีทักษะสูงท่ีเหมาะสม 

3) การไมตรงกันระหวางการศึกษาและการวางงาน: การขาดงานที่มีคุณภาพสำหรับเยาวชน ซึ่งสวนใหญตองทำงาน

ช่ัวคราวหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4) การลงทุนใน STEM: มีการลงทุนใน STEM เพื่อเตรียมเยาวชนใหมีทักษะที่เหมาะสม แตยังขาดแรงจูงใจ โดยเฉพาะ 

ในเด็กหญิง 
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2. การใชเทคโนโลยีในการพัฒนา 

1) ในอนาคตของการทำงาน AI จะเขามามีบทบาท โดยจะเขามาชวยในการตัดสินใจและทำงานรวมกันระหวางมนุษยและ

เครื่องจักร แตก็มีความกังวลเก่ียวกับผลกระทบตอทักษะการคิดสรางสรรคและการเขียน 

2) การปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินผล การประเมินผลการศึกษาอาจตองปรับเปลี่ยนเปนการมุงเนนโครงการกลุมและ 

การนำเสนอเพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

3. โครงการและโปรแกรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาทักษะและการจางงาน 

1) Smart Village Movement (SVM) การพัฒนาชนบทอยางยั่งยืนในดานการเกษตร, การศึกษา, การดูแลสุขภาพ, และ

โครงสรางพ้ืนฐาน 

2) โปรแกรม FinTech และการเชื ่อมโยงทักษะ: โปรแกรมตางๆ เชน NUS FinTech Program, MyFutureJobs, และ 

Kartu Prakerja ชวยสงเสริมทักษะดานดิจิทัลและการประกอบธุรกิจ 

4. การพัฒนาทักษะและการเตรียมความพรอมของเยาวชน 

1) การอัปเกรดและเพ่ิมทักษะ (Upskill and Reskill) การฝกอบรมใน STEM, การแนะนำอาชีพ, การสนับสนุนการหางาน

และการสงเสริมการประกอบธุรกิจ 

2) การพัฒนาทักษะออน (Soft skills)  การปลูกฝงทักษะเชน ความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการปรับตัว 

3) การเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมใหเยาวชนมีโอกาสในการพัฒนาทักษะใหมๆ และไดรับไมโครเครดิต 

5. การสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุน 

1) พ้ืนท่ีการเรียนรูท่ีปลอดภัยและมีความออนไหวทางเพศ: การใหการศึกษาในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและไมเลือกปฏิบัติ 

2) การสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคและนวัตกรรม: สรางโอกาสการจางงานและการเสริมพลังอำนาจของเยาวชน 

6. การรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 

1) การรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย รัฐบาลตองสงเสริมการรวมมือกับภาคเอกชนและองคกรตางๆ เพื่อเติมเต็มชองวาง

และความทาทายในดานการบริการ 

2) นโยบายและโปรแกรมที่เหมาะสม ตองมีนโยบายและโครงการที่สงเสริมการเตรียมเยาวชนใหพรอม สำหรับการ 

เปนสมาชิกท่ีมีทักษะสูงและมีผลิตภาพในกำลังแรงงาน 

  

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดรับและการขยายผลจากการเขารวมโครงการ  

 โปรดระบุประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ โดยแบงเปน 

            � ประโยชนตอตนเอง   

                ไดรับความรูจากประสบการณของวิทยากรผูบรรยายและผูเขารวมอบรมที่รวมแบงปนและถายทอดตลอด

ระยะเวลาการประชุม โดยเฉพาะเตรียมการใหแกเยาวชน/ประชาชนในประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะตางๆ ท่ีจำเปนตอการทำงาน

โลกอนาคต  

            � ประโยชนตอหนวยงานตนสังกัด  

                สามารถนำแนวคิด รวมถึงแนวโนมในอนาคตตางๆ ที่จะเกิดขึ้นตอการจางงานคน หรือ ทักษะที่จำเปนตอการ

ทำงานมาใชในการวางแผนเพื ่อเตรียมความพรอมใหแกผู ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุ มของ

ผูประกอบการรายเดียวและผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ที่เปนกลุมผู ประกอบการที่มีสวนสำคัญ 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ   

 

 

 



การจัดทำรายงานภายหลังการเขารวมโครงการเอพีโอ (ฉบบัปรับปรุง ต.ค. 2562) 

สวนความรวมมอืระหวางประเทศ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 

หนา 7 ของ 7  

            � ประโยชนตอสายงานหรือวงการวิชาชีพในหัวขอน้ันๆ  

                ความรูที่ไดจากการอบรมเปนประโยชนตอสายงานที่ทำอยูปจจุบัน เนื่องจากงานในหนาที่มีเนื้องานที่มีการ

สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการท้ัง 76 จังหวัด ซึ่งเปนประโยชนท่ีจะนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาปรับใชเปนแนวคิด

ในการจัดทำหลักสูตรสำหรับพัฒนาผูประกอบการใหมีทักษะท่ีตอบโจทยตลาดแรงงานในอนาคตมากข้ึน  

            �  กิจกรรมการขยายผลท่ีไดดำเนินการภายในระยะเวลา 60 วันนับจากวันสุดทายของโครงการ  

                 ไดมีการแบงปนความรูใหแกทีมงานในกลุมพัฒนาโครงการพิเศษ กองยุทธศาสตรและแผนงาน 1 ครั้ง  

            �  กิจกรรมการขยายผลท่ีจะดำเนินการภายใน 6 เดือนหลังเขารวมโครงการ  

                 จะนำแนวคิด รวมถึงแนวโนมตางๆ ที่ไดจากการอบรมครั้งนี้ ไปใชในการเขียนโครงการเพื่อพัฒนาโครงการ 

ใหแกผูประกอบการ  

สวนท่ี 3 เอกสารแนบ  

 รายช่ือผูเขารวมโครงการและประเทศท่ีเขารวมโครงการ 

 กำหนดการฉบับลาสุด (Program) 

 เอกสารประกอบการประชุม/สัมมนา (Training Materials) 

 รายงานกอนการเดินทางท่ีทานดำเนินการ (Country Paper-Thailand) 

 เอกสารนำเสนอผลงานหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม (Group Presentation) 

 

_______________________________________ 

 


