
รายงานการเข	าร
วมโครงการ APO 

24-CL-18-GE-CON-A: Conference on Youth Education and the Future of Work 

ระหว�างวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2567 ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟ#ลปิป#นส% 
จัดทำโดย สิริกาญจน% วาร ี

Corporate Communication Officer, Thailand Productivity Institute 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Introduction                                                                                                               

การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี โครงสรDางประชากร สภาพภมูิอากาศ และรูปแบบเศรษฐกิจ กำลังส�งผลกระทบ 
อย�างมีนัยสำคัญต�อตลาดแรงงานในอนาคต การเตรียมความพรDอมใหDกับเยาวชนจึงจำเปPนตDองปรบัระบบการศึกษา 
และนโยบายใหDสอดคลDองกับความทDาทายใหม�ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปPนสำหรับอนาคตและสรDางโอกาสในการเขDาถึง 
การศึกษาอย�างเท�าเทียม 

Objective                                                                                                               

การประชุมครั้งน้ีจัดขึ้นเพ่ือสำรวจความทDาทายและโอกาสใหม�ๆ ในตลาดแรงงานอนาคตท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลง 
ทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี โดยมีเปWาหมายเพ่ือพัฒนานโยบายและระบบการศึกษาท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาทักษะของเยาวชน 
ใหDสอดคลDองกับความตDองการของตลาดแรงงาน และนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสดุจากประเทศสมาชิก APO เพ่ือเปPนแนวทาง 
ในการเตรยีมความพรDอมสำหรับอนาคตของเยาวชน 

Overview                                                                                                               

1) แนวโน	มแรงงานในภูมิภาคและเยาวชนในเอเชียและแปซิฟAก (Workforce of the Future: Emerging 
Trends and Challenges) 

ภาพรวมของแนวโนDมท่ีเกิดข้ึนและความทDาทายของแรงงานในอนาคต รวมถึงกลยุทธ%และโครงการท่ี 
มุ�งส�งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิท่ีย่ังยืน ครอบคลมุและท่ัวถึง ตลอดจนการจDางงานท่ีมีผลิตภาพ 
และเหมาะสมสำหรับทุกคน ตามเปWาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG 8)   

2) การเตรียมแรงงานแห
งอนาคต (Nurturing Future Ready Workforce) 
แนวทางในการสรDางสภาพแวดลDอมท่ีเอื้ออำนวยต�อการพัฒนาทักษะท่ีจำเปPนสำหรับเศรษฐกิจดิจิทัล 
โดยแบ�งปaนกรอบการทำงานท่ีทบทวนภูมิทัศน%ดDานการศึกษาในภูมภิาค การปรับกรอบทักษะท่ีใชDงาน 
ไดDใหDเขDากับหลักสตูร การแกDไขกลไกท่ีทDาทายความคิดสรDางสรรค% และการเตรียมเยาวชนใหDพรDอมสำหรับ 
อนาคตการทำงาน 

3) สถานการณPการทำงานในอนาคต (Future of Work) 
สถานการณ%ในอนาคตเก่ียวกับการทำงานของคนรุ�นใหม�ท่ีจะเขDามาเปPนกำลังสำคัญในตลาดแรงงาน 
โดยพิจารณาจากตัวแปรสำคญัท่ีหลากหลาย รวมถึงการวเิคราะห%ผลลัพธ%ในภูมิภาค อุตสาหกรรม 
กลุ�มเศรษฐกิจและสังคมต�างๆ 
 



 

 

1) แนวโน	มแรงงานในภูมิภาคและเยาวชนในเอเชียและแปซิฟAก (Workforce of the Future: Emerging 
Trends and Challenges) 

แนวโน	มปSจจุบัน การฟcdนตัวของการจDางงานเยาวชนมีสัญญาณท่ีดี โดยในปe 2024 คาดการณ%ว�ามีอัตราการฟcdนตัว 
สูงถึง 30.7% ซ่ึงต่ำท่ีสุดนับต้ังแต�เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ เยาวชนจำนวนมากเร่ิมเขDาสู�ตลาดแรงงานในภูมภิาคเอเชียใตDและ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใตD โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการผลิต 

ความท	าทาย ความกังวลเก่ียวกับการเปลีย่นผ�านจากการศึกษาไปสู�การจDางงาน ปaญหาขาดแคลนตำแหน�งงานใน 
ภาคการผลติและความจำเปPนในการปรับทักษะใหDตรงกับความตDองการของตลาด ตลอดจนการใหDความสำคัญ 
กับความยุติธรรมทางสังคมและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสำหรับเยาวชน ขณะท่ีตลาดแรงงาน การว�างงานในกลุ�มเยาวชน 
ยังคงเปPนปaญหา โดยอัตราการว�างงานคาดการณ%ไวDท่ี 12% ท่ัวภูมิภาค ทางดDานภาคการผลิตในเอเชียใตDและ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใตDต�างเผชิญแรงกดดันจาก Automation และทักษะใหม�ๆ (New Skills) ท่ีจำเปPนในการทำงาน 
ตลอดจนทักษะเฉพาะทางในเชิงเทคนิคและทักษะทางดDานดิจิทัลในภาคการผลติ รวมถึงทักษะดDานวิศวกรรม 
รวมถึงผลักดันการศึกษาดDาน STEM (Science, Technology, Engineering และ Mathematics) 
และสนับสนุนการฝsกอบรมสายอาชีพ โดยการใหDความรูDท่ีจำเปPนท้ังทางทฤษฎีและทักษะการทำงานแก�เยาวชน 
พรDอมพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงในตลาดแรงงานตDองการ 

ทิศทางในอนาคต มีการส�งเสริมโครงการพัฒนาทักษะเยาวชน เพ่ิมโอกาสการจDางงานและการศึกษาอย�างย่ังยืน 
มุ�งเนDนการสรDางโอกาสท่ีตอบสนองต�อความตDองการของตลาดแรงงานในปaจจุบัน มีการใชDเทคโนโลยีในการศึกษาเพ่ือ 
เพ่ิมโอกาสการเขDาถึงไดDทุกพ้ืนท่ี สรDางแพลตฟอร%มการเรียนรูDออนไลน% และปรับหลักสูตรใหDตรงกับความตDองการของตลาดงาน 
ในประเทศฟ#ลิปป#นส% มีการนำเทคโนโลยีมาใชDเพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาในพ้ืนท่ีห�างไกล และสนับสนุนการเปลีย่นสายอาชีพ 
มีโครงการฝsกงานและการฝsกอบรมเพ่ือช�วยใหDเยาวชนไดDรับประสบการณ%การทำงานก�อนเร่ิมงานจริง ส�งเสริมใหDเยาวชน 
ปรับตัวเขDากับตำแหน�งงานท่ีมีอยู�เพ่ือลดปaญหาในอนาคต โดยมีการออกแบบโปรแกรมท่ีช�วยปรับทักษะ 
ของเยาวชนใหDสอดคลDองกับโอกาสการจDางงาน  
 นอกจากนี้ยังมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดDาน Soft Skills ท่ีจำเปPนสำหรับการทำงานในยุคปaจจุบนั อาทิ 
Communication, Collaboration และ Problem solving โดยใหDความสำคัญกับการออกแบบหลกัสูตรท่ีเหมาะสม 
ต�อบริบทในแต�ละพ้ืนท่ี มีการทำงานร�วมกับผูDมีส�วนไดDส�วนเสยีหลากหลายกลุ�ม รวมถึงองค%กรช้ันนำ เช�น Accenture 
เพ่ือยกระดับการฝsกอบรมและพัฒนาทักษะบุคลากร โดยคำนึงถึงความทDาทายท่ีเยาวชนในพ้ืนท่ีต�างๆ ตDองเผชิญ 
ความร�วมมือดังกล�าวช�วยสรDางระบบการพัฒนาทักษะท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต�อความตDองการ 
ในทDองถ่ินไดDอย�างแทDจริง 



พรDอมท้ังช�วยเสริมสรDางศักยภาพของเยาวชนในการเขDาสู�ตลาดแรงงานและเตรียมพรDอมสำหรับอนาคตอย�างม่ันคง 
เพ่ือสรDางโอกาสท่ีเท�าเทียมสำหรับเยาวชนในการมีส�วนร�วมต�อการเติบโตทางเศรษฐกิจต�อไป 

 

2) การเตรียมแรงงานแห
งอนาคต 
(Nurturing Future Ready 
Workforce) 

เทคโนโลยีกำลังเปลี่ยนแปลงบริบทของตลาดแรงงานท่ัวโลกอย�างมีนัยสำคัญ จึงจำเปPนตDองปรับตัวสู�ยคุ AI และ 
Machine Learning โดยเนDนใหDความสำคัญกับการเตรียมเยาวชนใหDมีทักษะท่ีจำเปPนในอนาคต ท้ังในดDาน ทักษะเทคนิค 
(Technical Skills) ความคิดสรDางสรรค% (Creativity) และ จริยธรรม (Ethics) เพ่ือรองรับยุคท่ีมนุษย%และ AI 
สามารถทำงานร�วมกันไดDอย�างมีประสิทธิภาพ 

ขDอมูลล�าสุดระบุว�า การเปลีย่นแปลงในตลาดแรงงานอาจส�งผลใหDตำแหน�งงานมากถึง 85 ลDานตำแหน�ง 
ถูกแทนท่ีดDวยระบบ AI ภายในไม�ก่ีปeขDางหนDา ท้ังน้ี AI ไม�เพียงเขDามาทำงานท่ีมีลักษณะเปPนงานหนักและจำเจ 
แต�ยังสามารถปฏิบตัิงานท่ีซับซDอน เช�น ดนตรี บทกวี หรือการตัดสินใจในเชิงธุรกิจ ส�งผลใหDตลาดแรงงานตDองการทักษะ 
ท่ีหลากหลายและล้ำลึกกว�าท่ีเคย 

ความเปลีย่นแปลงน้ีตอกย้ำความจำเปPนในการปรบัระบบการศึกษาใหDสอดคลDองกับทักษะท่ีตลาดแรงงานในอนาคต
ตDองการ เช�น การสื่อสารในยุคดิจทัิล (Digital Communication) การวิเคราะห%ขDอมูล (Data Analysis) 
และการพัฒนานวตักรรมและการผลิตอัจฉริยะ ระบบการศึกษาในปaจจุบันยังคงถูกตั้งคำถามถึงความเหมาะสม 
ในการเตรยีมเยาวชนสำหรับงานท่ีมีลักษณะซับซDอนและตDองอาศัยความคิดสรDางสรรค% ดังน้ันการออกแบบการศึกษาในอนาคต 
ควรคำนึงถึงการพัฒนาท้ังดDานความรูDเชิงลึกและทักษะท่ีเนDนมนุษยธรรม เพ่ือเตรียมเยาวชนใหDพรDอมสำหรับตลาดแรงงาน 
ท่ีเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว 

ดDวยการเปลี่ยนผ�านสู�ยุคท่ีมนุษย%และ AI ทำงานร�วมกันอย�างใกลDชิด สิ่งสำคัญไม�เพียงแต�เปPนการพัฒนาทักษะ 
เชิงเทคนิค แต�ยังรวมถึงการส�งเสริมจริยธรรม การทำงานร�วมกัน และการพัฒนาศักยภาพในการแกDปaญหาอย�างสรDางสรรค% 
การเตรียมแรงงานแห�งอนาคตจึงเปPนภารกิจสำคัญท่ีทุกภาคส�วนตDองร�วมมือกันดำเนินการอย�างจริงจังและยั่งยืน 

โลกของการทำงานในอนาคตกำลงัเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็ว จากอิทธิพลของเทคโนโลยีท่ีกDาวหนDา 
ความซับซDอนของปaญหา และความไม�แน�นอนท่ีเพ่ิมมากข้ึน สิ่งเหล�าน้ีไม�เพียงเปลี่ยนวิธีการทำงาน 
แต�ยังทDาทายใหDแรงงานในอนาคตตDองปรับตัวดDวยทักษะใหม�ๆ ท่ีหลากหลายและเฉพาะทาง เพ่ือรับมือกับโอกาส 
และความทDาทายท่ีกำลังจะมาถึง ไม�ว�าจะ ‘งานซับซ	อน’ หรือ ‘งานยุ
งยาก’ ซ่ึงงานท่ีซับซDอน (Complex Tasks) 
จะตDองการความยืดหยุ�น ความคิดสรDางสรรค% และความสามารถในการปรับตัวกับสถานการณ% เน่ืองจากผลลัพธ% 
หรือกระบวนการไม�สามารถคาดการณ%ไดDล�วงหนDา งานลักษณะน้ีมักเก่ียวขDองกับปaจจัยท่ีเปลี่ยนแปลงไดDและตDองการ 
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ% เช�น การออกแบบยานสำรวจอวกาศ ส�วนงานท่ียุ�งยาก (Complicated Tasks) 
หมายถึงงานท่ีมีข้ันตอนชัดเจน สามารถปฏิบตัิไดDโดยอาศัยคำแนะนำหรือคู�มือท่ีแน�นอน แมDว�าจะมีรายละเอยีดมากมายหรือ 
ซับซDอนในเชิงเทคนิค แต�สามารถทำสำเรจ็ไดDหากดำเนินการตามลำดับท่ีกำหนดไวD เช�น การก�อสรDางสะพานหรืออาคาร 



 

ความสำคัญของการพัฒนาทักษะในบริบทของงานซับซ	อน 
เน่ืองจากงานซับซDอนตDองการความยืดหยุ�นและความคิดสรDางสรรค% จึงจำเปPนอย�างยิ่งท่ีระบบการศึกษาจะตDองเตรียมเยาวชน 
ใหDมีทักษะในการเผชิญหนDากับความทDาทายน้ี โดยเฉพาะในยุคท่ี AI และระบบอัตโนมัตสิามารถทำงานยุ�งยากแทนมนุษย%ไดD 
แต�ยังตDองพ่ึงพาความสามารถในการแกDปaญหาซับซDอนจากมนุษย% ระบบการศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการเตรียมเยาวชน 
ใหDมีทักษะท่ีจำเปPนในการเผชิญหนDากับความทDาทายน้ี โดยแนวทางสำคัญในการพัฒนาทักษะมีดังน้ี 

o ส
งเสริมการคิดวิเคราะหP (Critical thinking) มีการพัฒนาความสามารถในการตั้งคำถามและคDนหาคำตอบ 
ในสถานการณ%ท่ีไม�แน�นอน และฝsกฝนการใชDขDอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

o สนับสนุนการทำงานเปbนทีม (Teamwork skill) เนDนการแกDปaญหาแบบร�วมมือ (Collaborative Problem 
Solving) ส�งเสริมทักษะการสื่อสารและการจัดการความขัดแยDง 

o การปรับตัวและเรียนรู	ต
อเนื่อง (Adaptability & Learning skills) ฝsกใหDนักเรียนมีความยดืหยุ�นในการเผชิญ 
สถานการณ%ใหม�ๆ สนับสนุนการเรยีนรูDผ�านการทดลองและการลงมือทำ 

  

3) สถานการณPการทำงานในอนาคต (Future of Work) 

การทำงานของมนุษย%ในอดีตเร่ิมตDนจากความจำเปPนพ้ืนฐาน เช�น การล�าสัตว%และการเก็บของปzา 
ต�อมาเมื่อเกิดอารยธรรมและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ งานไดDเปลี่ยนไปสู�บทบาทเฉพาะทางท่ีเก่ียวขDอง 
กับอุตสาหกรรมและการคDาสมัยใหม� จนถึงปaจจุบันท่ีเทคโนโลยีกDาวหนDาอย�างรวดเร็ว ในอนาคตการทำงานจะพัฒนาไปสู�การ 
ผสมผสานระหว�าง มนุษยPและปSญญาประดิษฐP (AI) โดยเนDนบทบาทของ ความคิดสร	างสรรคP นวัตกรรม 
และการใชDเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคณุภาพชีวิต 

แนวโน	มสำคัญของงานในอนาคต 



1. การแทนท่ีงานท่ีต	องทำซ้ำ งานท่ีเปPนลักษณะกิจวัตรหรือทำซ้ำ เช�น งานสายการผลติและงานเอกสาร 
จะถูกแทนท่ีดDวย AI และระบบอัตโนมัติ ซ่ึงสามารถทำงานไดDรวดเร็วและแม�นยำกว�ามนุษย% 

2. ความสำคัญของงานสร	างสรรคPและงานเฉพาะทาง งานท่ีตDองใชDทักษะเฉพาะ เช�น การออกแบบ 
การพัฒนานวัตกรรม และการแกDปaญหาท่ีซับซDอน จะมีความสำคัญมากข้ึน เน่ืองจากเปPนสิ่งท่ียังคง 
ตDองพ่ึงพาความสามารถของมนุษย% 

การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการทำงาน 

1. การทำงานแบบยืดหยุ
น (Flexible Work) 
o การทำงานระยะไกล (Remote Work) และงานฟรีแลนซ%กำลังเปPนท่ีนิยมมากข้ึน 

แนวทางน้ีช�วยลดตDนทุนขององค%กรและเพ่ิมความสมดุลระหว�างการทำงานและชีวิตส�วนตัว 
2. เศรษฐกิจนอกระบบ (Informal Economy) 

o แรงงานใน Gig Economy (ตลาดแรงงานอิสระ) มีบทบาทสำคัญมากข้ึน แต�ยังเผชิญปaญหาการ 
ขาดการคุDมครองทางสังคม เช�น การไม�มีประกันสุขภาพหรือสิทธิประโยชน%จากนายจDาง 

3. การใช	เทคโนโลยีเพ่ือความคล
องตัว 
o การนำเคร่ืองมือท่ีทันสมัย เช�น การประชุมผ�านโลกเสมือน (VR Meetings) และแพลตฟอร%มแบบ 

Subscription-Based มาใชDช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน เทคโนโลยีเหล�าน้ีช�วยลดตDนทุน 
เพ่ิมความสะดวก และสนับสนุนการทำงานร�วมกันขDามพรมแดน 

 
อนาคตของการทำงานไม�ไดDจำกัดอยู�เพียงการแทนท่ีงานท่ีมีลักษณะเดิมดDวยเทคโนโลยี แต�ยังรวมถึงการ 

สรDางรูปแบบการทำงานใหม�ท่ีเนDนความยืดหยุ�น ความร�วมมือ และการใชDศักยภาพของมนุษย%ควบคู�กับ AI 
เพ่ือสรDางสรรค%สิ่งใหม�ๆ และรบัมือกับความทDาทายท่ีซับซDอนในยุคท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว 

 

การเตรียมแรงงานสำหรับอนาคตต�องทำอย�างไร ? 

1. การพัฒนาทักษะด	านดิจิทัล (Digital Skills Development) ความเขDาใจและความสามารถในการใชDเทคโนโลยี 
เช�น Data Analytics, AI, Cloud Computing และ Cybersecurity เพ่ือใหDแรงงานสามารถปรับตัวเขDากับ 
ระบบงานท่ีขับเคลื่อนดDวยขDอมูลและเทคโนโลย ี

2. ทักษะด	านอารมณPและสังคม (Emotional and Social Skills) การพัฒนาทักษะ Soft Skills เช�น การสื่อสาร 
การทำงานเปPนทีม ความเปPนผูDนำ และความฉลาดทางอารมณ% (Emotional Intelligence) 
เพ่ือสรDางสมดุลในการทำงานร�วมกับ AI และเพ่ือนร�วมงาน 

3. การฝjกทักษะเพ่ือความย่ังยืน (Sustainability Skills) การสรDางความตระหนักและความเขDาใจในแนวคิด 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และการจดัการทรัพยากรอย�างย่ังยืน เพ่ือรับมือกับความทDาทายทางสิ่งแวดลDอม 
ในอนาคต 

4. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability and Resilience) การฝsกทักษะท่ีช�วยใหDแรงงานรับมือกับการ 
เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและไม�คาดคิด เช�น การทำงานในสถานการณ%ฉุกเฉิน หรือการเปลี่ยนบทบาทงานอย�างรวดเร็ว 

5. การใช	 AI อย
างมีจริยธรรม (Ethical AI Usage) การอบรมเก่ียวกับการใชDปaญญาประดิษฐ%และ 
เทคโนโลยีดิจิทัลอย�างมีจริยธรรม เพ่ือใหDแน�ใจว�าแรงงานสามารถตัดสินใจท่ีคำนึงถึงผลกระทบทางสังคมและศีลธรรม 



6. การสนับสนนุจากนโยบายและภาครัฐ (Policy and Institutional Support) การสรDางโครงสรDางพ้ืนฐาน เช�น 
แพลตฟอร%มการเรียนรูDออนไลน% การสนับสนุนเงินทุนเพ่ือการพัฒนาทักษะ และความร�วมมือระหว�างภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือขยายโอกาสการพัฒนาทักษะ 

7. การสร	างระบบนิเวศการเรียนรูD (Learning Ecosystem) การพัฒนาชุมชนแห�งการเรียนรูDท่ีเชื่อมโยงสถานศึกษา 
องค%กร และผูDเช่ียวชาญ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูDแบบองค%รวม (Holistic Learning) 

 

Summary                                                                                                               

ประเด็นสำคัญท่ีถูกหยิบยกข้ึนในท่ีประชุมครั้งน้ีคือความเร�งด�วนในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการศึกษาและนโยบายใหD
ตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานยุคดิจิทัล การผสมผสานเทคโนโลยีเขDากับกระบวนการเรียนรูD รวมถึงการ
ส�งเสริมทักษะท่ีเปPนหัวใจสำคัญ เช�น STEM และ Soft Skills อย�างการสื่อสาร ความคิดสรDางสรรค% และการแกDไขปaญหา ลDวน
เปPนปaจจัยท่ีช�วยเสริมศักยภาพใหDเยาวชนสามารถเผชิญความทDาทายและควDาโอกาสในอนาคตไดD นอกจากน้ี การเรียนรูDตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) และการสนับสนุนจากทุกภาคส�วน เช�น สถาบันการศึกษา ภาคเอกชนและภาครัฐ เปPนกลไกสำคญั
ในการสรDางแรงงานท่ีพรDอมรับการเปลีย่นแปลงและทำงานร�วมกับ AI ไดDอย�างมีประสิทธิภาพ สิ่งเหล�าน้ีสะทDอนใหDเห็นถึงความ
จำเปPนในการพัฒนาท้ังในมิติบุคคลและระบบ เพ่ือสรDางความม่ันคงในการเผชิญหนDากับความเปลี่ยนแปลงของโลกแห�งการ
ทำงานในอนาคต 

การประชุมครั้งน้ีมอบโอกาสสำคญัใหDหน�วยงานสื่อสารองค%กรไดDเรยีนรูDและตระหนักถึงแนวโนDมและทิศทางท่ีสำคัญ 
ของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล โดยหน�วยงานสามารถนำความรูDเหล�าน้ีมาพัฒนาต�อไดDอีกหลายดDาน เพ่ือปรับกลยุทธ%การสื่อสาร 
ท่ีใหDความสำคญักับ Future Skills หรือนำเสนอเน้ือหาและแนวทางการสื่อสารใหDสอดคลDองกับกลุ�มเปWาหมาย ท้ังองค%กร 
ผูDประกอบการ และเยาวชนรุ�นใหม� โดยเฉพาะประเด็นท่ีเนDนการพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมพรDอมเยาวชนและแรงงานในอนาคต 
รวมถึงการสรDางเน้ือหาดDาน Lifelong Learning ท่ีส�งเสริมการเรียนรูDและการพัฒนาตนเองอย�างย่ังยืน ตลอดจนเน้ือหา 
ท่ีกระตุDนใหDเกิดความร�วมมือระหว�างภาคส�วนต�างๆ เพ่ือนำไปสู�การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับประเทศ 
อย�างต�อเน่ือง 

 

 


