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ท่ีมาของการจัดการประชุม 

การเพ่ิมความตระหนักรู�ในเรื่องผลิตภาพในหมู�คนหนุ�มสาวน้ันเป�นสิ่งสําคัญสําหรับประเทศสมาชิก APO เพราะเยาวชน
มากกว�า 60% ของโลกอาศัยอยู�ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟ3ก  และ APO Vision 2025 ก็ยังได�มุ�งเน�นความสําคัญท่ีว�า เยาวชนน้ัน
เป�นตัวแทนการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท่ีจะช�วยเพ่ิมผลติภาพ และเป�นกําลังสําคัญท่ีจะช�วยประเทศในการส�งเสริมการเคลื่อนไหว
ระดับชาติ ด�วยความสามารถของคนรุ�นยใหม�ท่ีจะเติบโตเป�นผู�นําต�อไปในอนาคต 

วัตถุประสงค�ของการประชมุ 

- ให�ความรู�เก่ียวกับเครื่องมือ เทคนิค และโครงการส�งเสริมเพ่ือการเพ่ิมผลติภาพ ด�วยการนําเสนอตัวอย�างโปรแกรมท่ี
เก่ียวข�องกับเยาวชน  

- ติดตามสถานการณAในเร่ือง Future of Work ท่ีได�รับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและ
การเปลีย่นแปลงทางดิจิทัล รวมถึงการวิเคราะหAเรื่องนโยบายและระบบการศึกษาสําหรับเยาวชนเพ่ือท่ีจะสามารถ
ปรับตัวให�เข�ากับตลาดงาน 

- การนําเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีดีจากสมาชิก APO เพ่ือการนําไปปรบัใช�ต�อไป 

- การสร�างเครือข�ายระหว�างผู�ปฏิบตัิงานด�านการเพ่ิมผลิตภาพในประเทศสมาชิก APO 
 

สรุปเนื้อหาการประชุม วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 
 
Presentation 1: Regional Trends of the Labor Market and 
Youth in Asia and the Pacific 
 
เป�นการนําเสนอภาพรวมของแนวโน�มและความท�าทายท่ีเกิดข้ึนของแรงงาน
ในอนาคต นอกจากน้ี เซสช่ันน้ียังเจาะลึกถึงกลยุทธAและโครงการริเริม่ระดับ
โลกต�างๆท่ีส�งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน ความหลากหลายท่ีเท�า
เทียม การจ�างงานอย�างเต็มรูปแบบและมีประสิทธิผล ตามท่ีกําหนดไว�ใน
เปPาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) ข�อท่ี 8 
 



 
 
ความทAาทายหลักในการพัฒนาทักษะของเยาวชนในเอเชีย มีดังนี ้
• อัตราการวFางงานสูง มีการคาดการณAว�าอัตราการว�างงานของเยาวชนในเอเชียจะอยู�ท่ีประมาณ 12% ท่ัวท้ังภูมิภาค 
• ความไมFสอดคลAองระหวFางทักษะและความตAองการของตลาดแรงงาน เยาวชนจํานวนมากประสบปZญหาในการหางานท่ี
ตรงกับทักษะและความมุ�งหวังในอาชีพของตนเอง 
• การเปลี่ยนแปลงในภาคการผลติ ภาคการผลิตซ่ึงเป�นแหล�งจ�างงานสําคัญในเอเชียใต�และเอเชียตะวนัออกเฉียงใต� กําลัง
เผชิญแรงกดดันจากระบบอัตโนมัติและความต�องการทักษะท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
• ความตAองการทักษะดAานเทคนิคและดิจิทัลท่ีเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในภาคการผลิตและวิศวกรรม ทําให�เกิดช�องว�างทางทักษะ 
• การพัฒนาทักษะ soft skills ควบคูFกับทักษะดAานเทคนิค เป�นความท�าทายในการเตรียมเยาวชนให�พร�อมสําหรับบทบาท
งานท่ีหลากหลายและการปรับตัวในตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลง 
• การเขAาถึงการศึกษาและการฝOกอบรม โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบทและด�อยโอกาส จําเป�นต�องใช�เทคโนโลยีเพ่ือขยายการ
เข�าถึงการศึกษา 
 
โครงการและนโยบายท่ีกําลังดําเนินการเพ่ือแกAไขปRญหาการวFางงานของเยาวชนในเอเชีย ดังนี ้
• โครงการดAานการศึกษาและฝOกอบรม 
- เน�นหลักสตูร **STEM** (วิทยาศาสตรA เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรA และคณติศาสตรA) มากขึ้น 
- ส�งเสริมการฝbกอบรมวิชาชีพ เพ่ือลดช�องว�างทางทักษะ 
- พัฒนา soft skills ควบคู�กับทักษะทางเทคนิค โดยเฉพาะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต� 
• การใชAเทคโนโลยีในการศึกษา 
- ขยายการเข�าถึงการศึกษาผ�านแพลตฟอรAมการเรียนรู�ออนไลนA 
- ปรับหลักสตูรให�สอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงานท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง 
- มุ�งเน�นการใช�เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข�องกับงานในพ้ืนท่ีชนบทและด�อยโอกาส 
• โครงการสนับสนนุการเปลี่ยนผFานอาชีพและการจAางงาน 
- จัดโครงการจัดหางานและการฝbกงาน เพ่ือให�เยาวชนได�รับประสบการณAการทํางานจริง 
- มุ�งเน�นการปรับความคาดหวังของเยาวชนให�สอดคล�องกับโอกาสงานท่ีมีอยู�จริง 
• นโยบายคุAมครองทางสังคม 
- ให�ความสําคัญกับการประกันสุขภาพและสวัสดิการการว�างงาน 
- รัฐบาลทํางานร�วมกับผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีต�างๆ เพ่ือให�แน�ใจว�าเยาวชนได�รับการคุ�มครองอย�างเพียงพอ 
• นโยบายการพัฒนาท่ีย่ังยืนและเทFาเทียม 
- มุ�งเน�นเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ความยุติธรรมทางสังคม และการเติบโตอย�างย่ังยืน 
- โครงการจ�างงานเยาวชนสอดคล�องกับเปPาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

 



 

 

Presentation 2: Nurturing Future-Ready Workforce: Learning from Machine Learning , Dr. Lei Guo 
Fellow, NUS Advanced Computing for Executives ,School of Computing, National University of 
Singapore 

 

Dr.Guo ได�นําเสนอกลยุทธAสําหรบัการสร�างสภาพแวดล�อมท่ี
เอ้ืออํานวยท่ีช�วยให�เยาวชนมีทักษะท่ีจําเป�นในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
โดยกล�าวถึง Framework ท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาในระดับภูมิภาค 
การจัดการด�านทักษะท่ีประยุกตAใช�กับหลักสูตร กลไกท่ีช�วยจัดการกับ
ความท�าทายในการคดิเชิงสร�างสรรคA และการเตรียมเยาวชนสําหรับ 
การทํางานในอนาคต 

 

การเตรียมแรงงานใหAพรAอมสําหรับการทํางานในอนาคต โดยใชA Machine Learning 

 ผลกระทบของเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมขึน้ AI และการเรียนรู�ของเครื่องมีอทิธิพลต�อแรงงานมากข้ึน อาจนําไปสู�การแทนท่ี
งาน 85 ล�านตําแหน�ง  

 ทักษะท่ีจําเปgนในอนาคต อาทิ สื่อดิจิทัล การวิเคราะหAข�อมูล การผลิตอัจฉรยิt (Smart Manufacturing)  ซึ่งทักษะ
เหล�าน้ีสําคัญมากกับสภาพแวดล�อมท่ีซับซ�อนและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 ประเภทของงานท่ีมีความหลากหลาย อาทิ  
o งานท่ีซับซ�อน (Complicated Tasks) คืองานท่ีสามารถทําให�สําเรจ็ได�โดยปฏิบติัตามคําแนะนําท่ีชัดเจน 

เช�น การวัดทางวิศวกรรมในสถานีอวกาศ  
o งานท่ีซับซ�อนและสร�างสรรคA (Complex and Creative Tasks) ต�องใช�การคิดนอกกรอบ ความยืดหยุ�น 

และนวัตกรรม เช�น การออกแบบอินเทอรAเฟซท่ีใช�งานง�าย 

 เรียนรูAโดยใชA Machine Learning  
o การเรียนรู�แบบมีผู�สอน (Supervised Learning)  ใช�สําหรับงานท่ีมีผลลัพธAเฉพาะ เช�น การทํานาย   
o การเรียนรู�แบบไม�มผีู�สอน (Supervised Learning) ใช�เพ่ือระบุรูปแบบข�อมูล เช�น การจัดกลุ�มคนท่ีมี

ความสนใจคล�ายกัน  
o การเรียนรู�แบบเสรมิกําลัง (Reinforcement Learning)  ปล�อยให�เรียนรู�จากการลองผิดลองถูก คล�ายกับ

วิธีท่ีเด็กๆ เรยีนรู�การเล�นหมากรุก 

 การทํางานรFวมกันระหวFางมนุษย�และเคร่ืองจักร โดยเครื่องจักรสามารถรองรับการตัดสินใจในสถานการณAต�างๆ 
o การตัดสินใจอัตโนมัติ (Automated Decisions) งานท่ีเคร่ืองจักรสามารถจัดการได�อย�างอิสระ เช�น 

เส�นทางการนําทาง  



o การตัดสินใจแบบเสรมิ (Augmented Decisions) เม่ือเครื่องจักรเสนอข�อแนะนํา แต�มนุษยAเป�นผู�ตัดสนิใจ
เลือกในขั้นสุดท�าย  

o การสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support) ในด�านท่ีซับซ�อนทางอารมณAหรือทางจริยธรรม แม�
เครื่องจักรจะช�วยเหลือ แต�มนุษยAคือผู�มีอํานาจตัดสินใจข้ันสูงสุด 

ขAอเสนอแนะในการเตรียมเยาวชนใหAพรAอมสําหรับตลาดแรงงานในอนาคต  

ด�วยวิธีการแบบผสมผสาน (Ensemble Approach) ท่ีรวมหลักการเรียนรู�แบบต�างๆ เข�าด�วยกัน ได�แก� การเรียนรู�แบบมี
ผู�สอน (supervised learning)  - การเรียนรู�แบบไม�มผีู�สอน (unsupervised learning) การเรียนรู�แบบเสรมิกําลัง 
(reinforcement learning) ซึ่งจะมุ�งเน�นการพัฒนา ทักษะปฏบัิติ ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการ
แก�ปZญหาอย�างสร�างสรรคA 

 

Parallel Session B: Education and Skills Development 

 

Case Study B.1: Empowering Future Generations: Integrating Foundational Literacy Numeracy, STEM, 
and the Alternative Learning Spaces for Rural Development in India  

Mr. Divinestar Dkhar Project Lead for Education Youth and Skills Development Smart Village Movement 
(SVM), India 

 



Mr. Divienstar Dkhar มีประสบการณAมากกว�า 10 ปvในการดําเนินโครงการต�างๆ ท่ีเน�นการใช�เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในระดับชุมชน ได�นําเสนอตัวอย�างโครงการท่ีพยายามส�งเสรมิเยาวชนรุ�นใหม�ท่ีจะเป�นกลุ�มคนสําคัญในอนาคต ด�วย
การบูรณาการทักษะการอ�านเขียนและการคํานวณข้ันพ้ืนฐาน, STEM และการให�พ้ืนท่ีการเรียนรู�ทางเลือกเพ่ือการพัฒนา
ชนบทในอินเดีย โดยทํางานร�วมกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียต�างๆ เพ่ือให�เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตในพ้ืนท่ี
ชนบท 

Smart Village Movement เป�นองคAกรไม�แสวงหาผลกําไรท่ีร�วมมือกับ Berkeley Haas โดยมีจุดมุ�งหมายในการลด
ช�องว�างระหว�างชนบทและเมืองผ�านการดําเนินโครงการในสี่ด�านหลกั ได�แก� เกษตรกรรม, การดํารงชีวิต, การศึกษาและทักษะ
, การดูแลสุขภาพ และความยั่งยืนด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน ซึ่งมีเปPาหมายในการเสริมสร�างความเป�นอยู�และความยืดหยุ�นของ
ชุมชนชนบท โดยการปรับตัวให�เข�ากับการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและส�งเสรมิแนวทางท่ีมุ�งเน�นความร�วมมือในชุมชน 

 

 



แนวคิดหลักของโครงการ 

 Open Innovation : เน�นการทํางานร�วมกันและการส�งเสรมิให�อํานาจแก�ชุมชนในการหาทางแก�ปZญหา 

 Triple Helix Model : การร�วมมอืระหว�างรัฐบาล มหาวิทยาลัย และภาคเอกชนในการค�นหาวิธีแก�ไขปZญหาของ
ชุมชนชนบท 

ขั้นตอนการดําเนินโครงการ:  

o ขั้นตอนวจิัย: การระบุปZญหาผ�านการเก็บข�อมูลจากชุมชนโดยตรง 

o ขั้นตอนนํารFอง: ลงมือดําเนินการในระยะเวลา 1-2 ปv เพ่ือติดตามผลและประเมินผลกระทบ 

o ขั้นตอนขยายผล: ร�วมมือกับรัฐบาลและผู�มสี�วนได�ส�วนเสียต�างๆในการขยายโครงการท่ีประสบ
ความสําเร็จไปยังภูมภิาคอ่ืนๆ 

โดยพ้ืนท่ีท่ีมุ�งเน�นของโครงการคือท่ี Meghalaya ซ่ึงเป�นรัฐทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของอินเดียท่ีเผชิญกับความท�าทาย
เน่ืองจากภูมิประเทศท่ีเป�นภูเขาและการขาดการพัฒนาอุตสาหกรรม รัฐน้ีมีอัตรานักเรยีนลาออกกลางคันสูง โดยระดับมัธยม 
มีถึง 21.7% และมีจุดเหลื่อมลํ้าในด�านทักษะการอ�านเขียนและการคํานวณข้ันพ้ืนฐานอย�างมาก 

โครงการไดAริเร่ิมกิจกรรมสFงเสริมดAานนวัตกรรม 

 พ้ืนท่ีการเรียนรูAทางเลือก: 
ศูนยAการเรียนรู�ชุมชนท่ีจัดเตรียมเคร่ืองมือสําหรับเสริมทักษะต�างๆ เช�น การเป�นช�างไม� การทําขนม โดยเน�นการ
พัฒนาทักษะด�านนวัตกรรม การแก�ปZญหา และการเป�นผู�ประกอบการในหมู�วัยรุ�น นอกจากน้ียังให�เดก็ท่ีออกจาก
โรงเรียนเข�าร�วมฟรีเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู� 

 โครงการดAานการดูแลสุขภาพ: 
การให�บริการปรึกษาผ�านทางโทรศัพทAเพ่ือเช่ือมต�อผู�ป{วยในชนบทกับแพทยAในพ้ืนท่ีเมือง การใช�โดรนในการส�งยาไป
ยังพ้ืนท่ีห�างไกล 

 โครงการดAาน STEM: 
การร�วมมือกับองคAกรต�างๆ เช�น Curiosity Gym เพ่ือส�งเสริมความสนใจในวิทยาศาสตรAและคณิตศาสตรAผ�านการ
เรียนรู�แบบลงมือทํา โดยมีโครงการเก่ียวกับหุ�นยนตA อิเล็กทรอนิกสA และโอกาสในการเรียนรู�เชิงประสบการณA 

 การพัฒนาทักษะการอFานเขียนและการคํานวณขั้นพ้ืนฐาน: 
มุ�งเน�นการพัฒนาทักษะการอ�านและคํานวณในเด็กระดับชั้นปvท่ี 1-3 ผ�านการจดัทําสื่อการสอนท่ีเหมาะสมและการ
ฝbกอบรมคร ู

 การมีสFวนรFวมของชุมชน 
โครงการต�างๆ จะเน�นการมีส�วนร�วมของผู�นําท�องถิ่นและสมาชิกในชุมชนเพ่ือสร�างความไว�วางใจและความร�วมมือ 
โดยใช�เรื่องเล�าท�องถ่ินและวัฒนธรรมในสื่อการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเก่ียวข�องและการมีส�วนร�วม 



ผลลัพธ�และแผนการในอนาคต 
จากการดําเนินโครงการนําร�องท่ีประสบความสาํเร็จได�ขยายศูนยAจาก 2 ศูนยAเป�น 20 ศูนยA โดยมีแผนการขยายศูนยAเพ่ิมอีก 40 
แห�ง มีการติดตามและประเมินผลอย�างต�อเน่ืองจะช�วยประเมินประสิทธิภาพของโครงการและปรับกลยุทธAตามผลลัพธAท่ีได� 

 

Case Study B.2: Skills Future Movement, Dr. Lei Guo ,Fellow, NUS Advanced Computing for 
Executives School of Computing, National University of Singapore 

 
Dr. Guo ได�นําเสนอถึงโครงการ SkillsFuture ของสิงคโปรA ท่ีมีเปPาหมายในการส�งเสริมการเรยีนรู�ตลอดชีวิตและการพัฒนา
ทักษะใหม�ๆ สําหรับบุคคลในทุกช�วงวัยและทุกข้ันตอนของอาชีพ โดยมุ�งเน�นการเรียนรู�ท่ีครอบคลุมและเข�าถึงได�ง�าย เพ่ือ
เตรียมความพร�อมให�กับประชาชนในช�วงการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 

ระบบการศึกษาในสิงคโปร� 
สิงคโปรAมีระบบการศึกษาท่ีมุ�งเน�นการพัฒนาทักษะและความสามารถของแต�ละบุคคล เป3ดโอกาสให�ทุกคนสามารถเข�าถึง
โอกาสในการเรียนรู�และพัฒนาตนเองผ�านหลายช�องทางการศึกษา ท้ังในระดับการศึกษาพ้ืนฐานและการศึกษาต�อในระดับสูง 

เก่ียวกับ SkillsFuture 

SkillsFuture ถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับการเรียนรู�ตลอดชีวิตและช�วยในการพัฒนาทักษะท่ีจําเป�นในตลาดแรงงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไป โดยเป3ดโอกาสให�ท้ังบุคคลท่ัวไป นักเรยีน และนายจ�าง สามารถเข�าถึงโปรแกรมการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะ
มีการอัปเดตหลักสูตรอย�างต�อเน่ืองตามคําแนะนําจากภาคอุตสาหกรรมและสถานศึกษาต�างๆ เพ่ือตอบสนองต�อความต�องการ
ของตลาดแรงงานในปZจจุบัน เช�น หลักสตูรระยะสั้นและการเรียนรู�
แบบModule โดยให�การสนับสนุนทางการเงินสําหรบัผู�ท่ีอาศัยอยู�ใน
สิงคโปรA ช�วยลดค�าใช�จ�ายในการเรยีนรู�และพัฒนาทักษะต�างๆ 
โดยเฉพาะสําหรับผู�ท่ีอยู�ในวัยกลางคนท่ีต�องการพัฒนาทักษะใหม�ๆ 

ท้ังน้ีรัฐบาลยังมีนโยบายท่ีสนับสนุนให�นายจ�างให�การฝbกอบรม
พนักงานท้ังในเวลาทํางานและนอกเวลาทํางาน โดยพนักงานยังคง
ได�รับค�าตอบแทนสาํหรับเวลาท่ีใช�ในการฝbกอบรม รวมถึงช�วยให�ผู�ท่ี
ต�องการเปลี่ยนสายอาชีพหรือเตรียมตัวสาํหรับอาชีพใหม�สามารถ
เข�าถึงการฝbกอบรมและการวางแผนอาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองให�
เหมาะสมกับความต�องการในอนาคต โดยมีการจัดเตรียมโอกาสการ
ฝbกอบรมในสาขาท่ีมีความต�องการสูงในตลาดแรงงาน เช�น FinTech 
และ IT 
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Presentation 3: Future Work Scenarios ,  Mr. Jairaj Mashru , International Advisor, Global 
Creative Economy Council, India 

Mr. Jairaj Mashru ได�นําเสนอฉากทัศนAต�างๆท่ีเก่ียวกับอนาคตของการทํางาน ซ่ึงข้ึนอยู�กับตัวแปรต�างๆ โดย
การวิเคราะหAผลลัพธAน้ีจะมีความต�างท้ังในแง�ภูมิภาค อุตสาหกรรม และกลุ�มสังคม-เศรษฐกิจท่ีหลากหลาย 

โลกของการทํางานต้ังแตFอดีต ปRจจุบนั และ อนาคต   

ในอดีต งานเริ่มต�นจากการทําภารกิจเพ่ือความอยู�รอด เช�น การล�าสตัวAและการเก็บเกีย่ว ซ่ึงพัฒนาเป�นบทบาทเฉพาะทางเม่ือ
เกิดอารยธรรม การปฏิวติัอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจสมัยใหม� แต�แนวโน�มการทํางานในอนาคตช้ีให�เห็นถึงการอยู�ร�วมกัน
ระหว�างงานท่ีขับเคลื่อนโดยมนุษยAและ AI โดยมุ�งเน�นท่ีความคิดสร�างสรรคA นวัตกรรม และการใช�เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิต 

ในปZจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางาน   

- Flexible Work Models: เน�นการทํางานจากระยะไกล งานฟรีแลนซA และรูปแบบงานไฮบริด 

- Informal Economy Challenges: ผู�ท่ีทํางานใน gig economy หรือ ระบบเศรษฐกิจแบบตลาดแรงงานเสรี จะ
เผชิญกับปZญหาต�างๆ เช�น ความไม�แน�นอนของรายได� ขาดการคุ�มครองทางสังคม และปZญหาในการเข�าถึงสินเช่ือ  
 

ปRจจัยสําคัญท่ีมีผลตFอการทํางานในอนาคต 

- เทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติ : เคร่ืองมือเช�น AI, AR (Augmented Reality) เทคโนโลยีโลกเสมือนผสานโลกแห�ง
ความจริง และแพลตฟอรAมท่ีใช�การสมัครสมาชิก ท่ีเข�ามาช�วยเสริมวธิีการทํางานใหม�ๆ และลดอุปสรรคต�างๆให�
ผู�ประกอบการ   

- ตAนทุนการดํารงชีวิตและปRจจัยดAานสภาพภูมิอากาศ : สภาพเศรษฐกิจและสิ่งแวดล�อมส�งผลต�อการตัดสินใจ
เก่ียวกับสถานท่ีและวิธีการทํางาน โดยการทํางานจากระยะไกลทําให�มีความยืดหยุ�นทางภูมศิาสตรAมากขึ้น   

- การพัฒนาของเมืองและศูนย�กลางนวัตกรรม : เมืองต�างๆ กําลังเปลี่ยนแปลงไปเป�นเขตนวัตกรรม เน�นการร�วมมือ
กัน และการเข�าถึงทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาในด�านงานสร�างสรรคAและเทคโนโลยี 
 

ทักษะและการศึกษาในอนาคต 

- การพัฒนาทักษะและการเรยีนรู�ตลอดชีวิตเป�นสิ่งสําคัญในการเตรยีมแรงงานให�พร�อมสาํหรับงานใหม�ๆใน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมท่ีมุ�งเน�นความย่ังยืน   

- สถาบันต�างๆและนายจ�างต�องส�งเสรมิเร่ืองนวัตกรรม ให�มคีวามยืดหยุ�น การทดลองสิ่งใหม�ๆ และยอมรับความ
ล�มเหลวซึ่งเป�นส�วนหน่ึงของกระบวนการงานสร�างสรรคA 



ความทAาทายของแรงงานในอนาคต   

- การบริหารความสมดุลระหว�างการนําเทคโนโลยีใหม�ๆ เข�ามาใช� โดยเฉพาะในกลุ�มผู�ท่ียังไม�ได�เป3ดรับเรื่อง
เทคโนโลยี   
- การคุ�มครองแรงงานนอกระบบและการสร�างโอกาส โดยไม�ให�เกิดการจัดระเบียบท่ีเข�มงวดมากเกินไป 

 

บทสรุปของการประชุมท้ัง 2 วัน 

การประชุมครั้งน้ีเน�นถึงความสําคัญของการปรับระบบการศึกษาและนโยบายให�สอดคล�องกับการเปลีย่นแปลงท่ี
รวดเร็วในตลาดแรงงานยุคดิจิทัล โดยมุ�งเน�นการบูรณาการเทคโนโลยีเข�ากับกระบวนการเรียนรู� พร�อมส�งเสริมทักษะท่ีจําเป�น 
เช�น STEM (วิทยาศาสตรA, เทคโนโลยี, วิศวกรรมศาสตรA และคณติศาสตรA) รวมถึง Soft Skills เช�น การสื่อสาร, ความคิด
สร�างสรรคA และการแก�ปZญหา ซ่ึงเป�นปZจจัยสําคัญในการเตรียมเยาวชนให�พร�อมเผชิญกับความท�าทายและโอกาสในอนาคต 
นอกจากน้ี การส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการเสริมสร�างระบบสนับสนุนจากทุกภาคส�วน ท้ัง
สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาครัฐ ยังมีบทบาทสําคัญในการสร�างแรงงานท่ีมีความสามารถในการปรับตัวและสร�าง
คุณค�าในยุคท่ีมนุษยAและ AI ทํางานร�วมกัน โดยสะท�อนถึงความจําเป�นในการพัฒนาอย�างรอบด�านท้ังในระดับบุคคลและระดับ
โครงสร�าง เพ่ือให�เยาวชนและแรงงานสามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในโลกการทํางานในอนาคตได�อย�างม่ันคง 

 

ประโยชน�ท่ีไดAรับและการขยายผลจากการเขAารFวมโครงการมาใชAในงานของสถาบัน 

การเข�าร�วมประชุมครั้งน้ี ได�สร�างเสริมประสบการณAในเรื่องการผลักดันส�งเสริมเตรยีมความพร�อมเยาวชนของ
ประเทศสมาชิกในเรื่อง Future of Work โดยพบว�าการให�ความสําคัญในเรื่องการ Reskill Upskill ทักษะ โดยเฉพาะ Soft 
Skill, การใช� AI เป�นเครื่องมือช�วยเรียนรู�และการทํางาน รวมถึง การผลักดัน lifelong learning เป�นสิง่จําเป�นอย�างมากใน
สถานการณAปZจจุบัน ดังน้ัน ในงานสื่อสารความรู�ของสถาบันเก่ียวกับเรื่องเยาวชน หรือ การพัฒนาตนเอง อาจจะเพ่ิมเติมหรือ
เช่ือมโยงไปท่ีทักษะท่ีจําเป�นของแต�ละ sector หรือ แนวโน�ม Future of Work ท่ีเป�นกระแส เพ่ือท่ีจะให�ความรู�แก�ท้ังเยาวชน
และหน�วยงานต�างๆท่ีกําลังปรับตวัรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต�างๆ  

 

 

 


